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西田製作所について



会 社 概 要
企 業 名 ｶﾌﾞｼｷｶﾞｲｼｬ ﾆｼﾀﾞｾｲｻｸｼｮ

株式会社 西田製作所
創業年月日 1986年5月8日

法人設立年月日 1986年5月8日

代 表 者 名 ﾀ ﾐ ﾘ ｴ

民 理恵
役 職 名 代表取締役

生年月日 1974年12月27日

業 種 金属製品製造業（製缶板金業） 総 人 員 数
(前 期)

役    員   3 名
全従業員  36 名資 本 金 10,000千円

URL https://www.nishida-factory.co.jp E-mail info@nishida-factory.co.jp

本社所在地
〒612-8496
京都府京都市伏見区久我西出町1-15

TEL 075-925-1150
FAX 075-925-1151



事 業 内 容

事業内容
主な製品・事業内容

①精密板金加工
②製缶加工
③フレーム製作加工
④門型マシニング加工

(五面加工機)

特長・強み

自動車・工作機械・炉体 57.7％

半導体・液晶洗浄機 10.6％

食品・薬・美容 3.1％

その他(ｱﾐｭｰｽﾞﾒﾝﾄ施設用舞台装置他) 28.6％

《売上構成》

◎計画的に取引業界を広げ、幅広い知識と経験を蓄積。
⇒ 様々なニーズにお応えできる対応力が自慢

◎大物から小物まで、精密板金、製缶加工、
マニシング加工のすべてを一貫生産

⇒ 納期短縮に貢献します

◎AIを社内独自プログラミング、
注文書をスキャンでCSV化するシステムを導入

⇒ 受注処理をスピードアップ、
効率化とヒューマンエラー低減を実現 五面加工機３m×８ｍ



大量生産大量消費の時代から多様化の時代へと変化する社会の中で、
我々製造業者は多品種少量化、 短納期発注等への

対応を求められるようになりました。

生産設備のみにたよった合理化ではもはや限界であり、 
現状を打開してゆくためには今まさに新たな発想が必要

となってまいりました。

発想を生みだすことができるのは、機械ではありません。
だからこそ私たちは人材の育成が最も重要であると考えています。

やる気と向上心に満ちた人材を育て現場で働く一人一人が
発想する風土を築いていくことこそ企業の発展と 考えております。

ヒューマンパワーとチームワークで、お客様のご要望にお応えし、
 微力ながら社会に貢献できる存在となれますよう、

今後とも努力いたしてまいる所存にございます。

社長ご挨拶



送風ファン

食品 ステンレス角丸ホッパー

ステンレス冷却関係

板 金



ステンレス洗浄機
流し台付きフレーム

鉄配管部品

鉄フレーム

製 缶



鉄 フレーム

ステンレス 高炉冷却ジャケット

ステンレスプレート アリ溝加工

五面加工



西田製作所の社屋



高精度を実現する、
最新の機器と設備を効率よく配備

レーザーと連結した
自動搬送システム五面加工機 ２m×４ｍ ファイバー

レーザー機

ロボット溶接機

材料ストッカー
（自 動）

バリ取り機

プレスブレーキ
～高速・高精度

の折り曲げを実現～

西田製作所の新工場



業務の流れ
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業務の流れ



レーザー加工機

レーザー加工機 内部

レーザーによる切断の様子

v レーザー



v 仕上げ



油圧ブレーキ（ベンダー）

ベンダーによる曲げ加工

v ベンダー（曲げ）



v 溶 接



v 焼け取り



鉄 フレーム

ステンレス 高炉冷却ジャケット

ステンレスプレート アリ溝加工

五面加工機

v 五面加工



v 検 査



福利厚生・健康経営



西田製作所の社屋（事務棟）

事 務 棟

３F フィットネス

２F 事 務 所

１F カフェテリア



西田製作所の福利厚生

v 従業員がゆったりくつろげる
カフェテリア風社員食堂の設置

v コーヒー&ティ― サーバーの設置

⇒ 従業員に無料提供

v ５月にBBQパーティー、８月に納涼会、
１２月に忘年会などの親睦イベントを実施

v 工場内男女トイレの完全分離
（ストレスフリーへの配慮）

v 月１回のカレーの日
⇒ 昼休みにカレーのキッチンカー来社



西田製作所の健康経営

v 事務棟内にフィットネスを設置
(従業員の健康増進の一環）

v 朝のラジオ体操、午後のタオル体操

v ドリンクストッカーの設置
（工場内夏季ドリンク無償支給）

v 事務棟全館空気循環装置導入
によるウィルス対策

v 健康啓発ポスターの掲示

v 健康に関する社内セミナーの実施



表 彰 等



「地域未来牽引企業」とは
経済産業省により選定された、
地域経済の中心的な担い手
となりうる事業者に与えられます。

v 地域の特性を生かして
高い付加価値を創出

v 地域に経済的波及効果を
及ぼすことにより地域の

経済成長を力強く牽引
v 更に積極的にこのような事業

を進める、又は、今後取り組む
ことが期待される企業

表 彰



「京都中小企業優良企業」表彰は、
京都府内で、優位性、新規性又は
京都らしさを備えたものづくり、
ビジネスモデルの構築等により、
京都産業の振興に貢献している
中小企業者を表彰する制度です。

表彰を受けた企業は、中小企業者の
モデルとして、協力事業所に指定（2年
間）され、事業所への見学者の受入れ、
講習会への講師の派遣等について
協力を要請されることがあります。



「オスカー認定」とは、
優れた事業計画により積極的に
経営革新に取り組む中小企業に
対し、継続的な支援を実施する
ことで、京都経済の中核を担う
中小企業を育成する目的で
認定されます。

新商品の開発、新たな生産・
販売方式や経営管理方法の導入
などを通じて、経営革新を図る
ための優れた事業計画をもつ
中小企業が選ばれる。



「ソーシャル企業認証制度」は、

環境や社会への配慮、健全な管理体制の
構築などによって持続可能な発展や、
社会課題の解決を目指す企業に対し、

経営方針や事業内容、社会的インパクトな
どを基準に、評価・認証を行う制度です。

地域社会におけるソーシャルマインドの
醸成及び持続可能な地域社会の実現
を目指しています。

また、認証制度を軸とした企業・消費者の
エコシステムを構築し、
地域経済の持続的成長に繋げます。



「健康経営優良法人」認定制度とは、
地域の健康課題、健康増進などへの
取り組みに対し、特に優良な健康経営
を実践している企業を表彰する制度です。

「健康経営優良法人」に認定されると、
従業員や求職者、関係企業や金融機関
などから「従業員の健康管理を経営的
な視点で考え、戦略的に取り組んでいる

法人」として社会的な評価を受けられます。



「スポーツエールカンパニー」とは
従業員の健康増進のために
スポーツの実施に向けた積極的な
取り組みを行っている企業に対し、
スポーツ庁が認定するものです。

そして、認定された企業の取組を
広く周知することで、従業員の健康管理
を考え戦略的に取り組んでいる企業の
社会的評価の向上を図ります。



全国脊髄損傷者連合会は脊髄損傷者や
重度障害者が地域で安心して生活するた
めの様々な活動を行っていう団体です。

弊社は同連合会の全国総会の会場に
設置する弊社開発のアルコールスタンド
を無償で提供させていただきました。
このスタンドは車いすの方がちょうど
手の洗浄をしやすい高さで、レバーを軽く

おさえるだけでアルコールが出てくるよう
に設計されています。

このことが評価され、同連合会から
功労賞をいただきました。
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